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คู่มือกิจกรรม 
ค่ายสร้างสังคมไทย แบบที่อยากให้เป็น 

@ สุพรรณบุรี 
“ปลายทางของการเดินทาง คือจุดเริ่มต้นของการลงมือท า” 

ค่ายปิดซีรีส์ “สังคมไทยแบบที่อยากให้เป็น” — จากการเรียนรู้ สู่การส่งคืนสังคม 
 

 
โครงการค่ายสร้างสังคมไทย แบบที่อยากให้เป็น 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ด าเนินการโดย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
 
ภาพรวมกิจกรรม 

สังคมไทยในปัจจุบันก าลังเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันเป็นปัญหาที่เรื้อรังและบั่นทอนความมั่นคงของประเทศ การจะขับเคลื่อนสังคมไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคงนั้น 
จ าเป็นต้องอาศัยพลังของคนรุ่นใหม่ โดยเฉพาะกลุ่ม “เยาวชน” ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งถือเป็นทรัพยากรบุคคล
ส าคัญที่จะก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน เป็นผู้น า และเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ค่ายสร้างสังคมไทย แบบที่อยากให้เป็น @ สุพรรณบุรี เป็นค่ายที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(Behavioral Change) โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ 
(Learning by Doing) เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม และความละอายต่อ
การทุจริต ผ่านการสร้างพ้ืนที่จ าลองทางสังคม (Micro-society Simulation) ในรูปแบบกิจกรรมค่ายพักแรม 
3 วัน 2 คืน 

ค่ายในครั้งนี้เป็นค่ายปิดซีรีส์หรือค่ายสุดท้ายของโครงการ ที่ออกแบบให้เป็นจุดบรรจบของการ
เดินทางทั้งหมด จากค่ายหัวหิน นครนายก และกรุงเทพมหานคร ที่ผู้เข้าร่วมได้ “เรียนรู้” และ “สังเกต” 
สังคมในแบบที่อยากให้เป็น สู่ค่ายสุพรรณบุรีที่ผู้เข้าร่วมจะได้ “ลงมือท า” และ “ส่งคืน” สิ่งที่เรียนรู้กลับสู่
สังคมจริงอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการพัฒนาโรงเรียนในชุมชนด้วยมือของตนเอง 

ครั้งนี้ พื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีและพระนครศรีอยุธยาถูกออกแบบให้เป็นเสมือน “ห้องเรียนของสังคม
จริง” ที่ผู้เข้าร่วมเดินทางผ่านสามบทเรียนส าคัญต่อเนื่องกัน เริ่มจากการเป็น “ผู้สังเกต” ด้วยการส ารวจ
โรงเรียนวัดกอไผ่ (ปฏิพัทธ์สหราษฎร์) เพ่ือค้นหาว่าควรพัฒนาปรับปรุงสิ่งใด และศึกษาตลาดน้ าอโยธยาใน
ฐานะต้นแบบการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและการบริหารพ้ืนที่ส่วนรวม ต่อด้วยการเป็น “ผู้ลงมือท า” ผ่าน
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนตามแผนที่ออกแบบเอง และปิดท้ายด้วยการเป็น “ผู้ให้” ที่ส่งต่อค่านิยมความ
ดีแก่เด็กนักเรียนผ่านกิจกรรมนันทนาการ ก่อนสะท้อนคิดร่วมกันเป็นบทสรุปของการเดินทางท้ังซีรีส์ 

ค าถามส าคัญที่ท้าทายผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้คือ “เม่ือเราได้เห็นสังคมในแบบที่อยากให้เป็น
แล้ว เราจะลงมือสร้างมันด้วยมือของเราเองได้อย่างไร?” ค าตอบของค าถามนี้ไม่อาจเกิดขึ้นได้จากการ
จินตนาการเพียงล าพัง หากแต่เกิดจากการลงมือท า การสังเกตอย่างตื่นรู้ และการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน
ท่ามกลางความแตกต่าง 
 
 



วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือสร้างสถานการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้อยู่ร่วมกัน ด้วยการประยุกต์ใช้โมเดล STRONG ผ่าน

ประสบการณ์จริงในบริบทของการพัฒนาชุมชนและการส่งคืนประโยชน์สู่สังคม 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์เพ่ือแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

โดยใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital Thinking) และตระหนักถึงความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
3. เพ่ือให้นักศึกษาระดมสมอง และถอดบทเรียนจากเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางใน

การด าเนินชีวิตต่อไป 
4. เพ่ือปลูกฝังจิตอาสาและการส่งต่อคุณค่าแก่ผู้อ่ืน ผ่านการส ารวจความต้องการของชุมชน การลงมือ

พัฒนาโรงเรียนด้วยตนเอง และการออกแบบกิจกรรมรณรงค์ส าหรับเด็กประถมศึกษา 
 

ข้อมูลพื้นฐานของค่าย 
กลุ่มเป้าหมาย: นักศึกษาที่ต้องการเรียนรู้การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ (30 คน) 
ระยะเวลา: 3 วัน 2 คืน 
สถานที่: จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พื้นที่จัดกิจกรรมหลัก: 

• โรงเรียนวัดกอไผ่ (ปฏิพัทธ์สหราษฎร์) อ าเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา — พ้ืนที่ส ารวจ 
พัฒนา และจดักิจกรรมนันทนาการให้เด็ก 

•  ตลาดน้ าอโยธยา (Ayothaya Float ing Market) อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา — ต้นแบบการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและการบริหารพื้นที่ส่วนรวม 

• ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารมุสลิม (อาคารจันทร์เจริญ) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี — 
พ้ืนที่ประชุม วางแผน เตรียมอุปกรณ์ และการแสดง 
ที่พัก: โรงแรมจันทร์เจริญ / ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารมุสลิม (อาคารจันทร์เจริญ) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยา
เขตสุพรรณบุรี 
รูปแบบ: การส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของชุมชน + การเรียนรู้จากต้นแบบเชิ งวัฒนธรรม + การ
วางแผนและจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน + การแสดงเชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนวคิด STRONG Model + การส่งต่อ
ค่านิยมแก่เด็กผ่านกิจกรรมนันทนาการ + การสะท้อนคิดเชิงลึก (Deep Talk) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 1: STRONG Model Foundation Workshop 
 
วัตถุประสงค์: สร้างความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการ STRONG Model ผ่านการบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ 
พร้อมเปิดค่ายด้วยการเชื่อมโยงหลักการ STRONG เข้ากับภารกิจของค่ายในครั้งนี้ ทั้งการส ารวจความต้องการ
ของโรงเรียนและชุมชน การเรียนรู้จากต้นแบบเชิงวัฒนธรรมที่ตลาดน้ าอโยธยา การลงมือพัฒนาโรงเรียนด้วย
จิตอาสา และการส่งต่อค่านิยมความดีแก่เด็กนักเรียน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมี “เลนส์” ในการสังเกต วิเคราะห์ และ
ลงมือท าตลอดท้ังค่าย  
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

• ขั้นที่ 1: การบรรยายจุดประกายแนวคิด  
o วิทยากรบรรยายปูพ้ืนหลักการ STRONG Model จิตพอเพียงต้านทุจริต อย่างกระชับก่อน

เริ่มกิจกรรม พร้อมอธิบายความหมายและการประยุกต์ของหลักการทั้ง 6 มิติในบริบทค่าย
สุพรรณบุรี ที่เน้นการพัฒนาชุมชนและการส่งคืนประโยชน์สู่สังคม ดังตาราง 

 
มิติ STRONG ความหมายและการประยุกต์ 

ในบริบทค่ายสุพรรณบุรี 
การเชื่อมโยงกับการป้องกัน

ทุจริต 

S — Sufficient ความพอเพียง การบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณการพัฒนาโรงเรียน
อย่างคุ้มค่า เลือกพัฒนาในสิ่งที่
จ าเป็นและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
เด็กและชุมชน ไม่ฟุ่มเฟือยเกิน
ความจ าเป็น 

การใช้จ่ายงบส่วนรวมอย่าง
โปร่งใส ไม่เบียดบังทรัพยากรที่มุ่ง
ช่วยเหลือผู้อื่น 

T — Transparent ความโปร่งใส การบันทึกและรายงานสภาพจริง
ของโรงเรียนอย่างตรงไปตรงมา 
การท าบัญชีวัสดุอุปกรณ์และ
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาที่ทุกคน
ตรวจสอบได้ 

การเปิดเผยข้อมูลการใช้
ทรัพยากร การร่วมตรวจสอบกัน
ภายในทีม 

R — Realise การตื่นรู้ การตื่นรู้ต่อความต้องการที่แท้จริง
ของโรงเรียน เด็ก และชุมชน การ
รับฟังคุณครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ก่อนตัดสินใจพัฒนา 

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ก าหนดสิ่งที่ควรพัฒนา การไม่ท า
ตามใจตนเอง 

O — Onward การมองไป
ข้างหน้า 

การออกแบบการพัฒนาที่ยั่งยืน
และดูแลต่อได้จริง การคิด
สร้างสรรค์ภายใต้ข้อจ ากัด การ
มองผลกระทบระยะยาวมากกว่า
ผลงานเฉพาะหน้า 

การวางระบบที่ตรวจสอบและ
สานต่อได้ การพัฒนาที่ไม่ทิ้งภาระ
ให้ผู้อื่น 



มิติ STRONG ความหมายและการประยุกต์ 
ในบริบทค่ายสุพรรณบุรี 

การเชื่อมโยงกับการป้องกัน
ทุจริต 

N — kNowledge การแบ่งปัน
ความรู้ 

การถ่ายทอดค่านิยมความดีแก่
เด็กนักเรียนผ่านกิจกรรม
นันทนาการ และการแลกเปลี่ยน
ความรู้/ทักษะระหว่างทีมระหว่าง
การพัฒนาโรงเรียน 

การศึกษาและรณรงค์ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์ตั้งแต่วัย
เด็ก 

G — Generosity ความเอ้ือ
อาทร 

หัวใจของค่ายนี้ — การให้โดยไม่
หวังผลตอบแทน การลงแรง
พัฒนาโรงเรียนเพ่ือเด็กที่ไม่เคย
รู้จัก การช่วยเหลือเกื้อกูลกันใน
ทีม 

การคืนผลประโยชน์แก่ส่วนรวม 
การไม่แสวงหาผลประโยชน์   
ส่วนตน 

 
การเชื่อมโยงและการเตรียมความพร้อม: วิทยากรชี้ให้เห็นว่าหลักการ STRONG จะปรากฏซ้ าในทุกกิจกรรม
ของค่าย ตั้งแต่การส ารวจโรงเรียนและตลาดน้ าอโยธยา การวางแผนและลงมือพัฒนาโรงเรียน การแสดงละคร 
ไปจนถึงการส่งต่อค่านิยมแก่เด็ก และเป็นแกนส าคัญที่นักศึกษาจะใช้ตัดสินใจว่า “อะไรควรพัฒนา” และ
“พัฒนาอย่างไรจึงจะเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างแท้จริง” 

• ขั้นที่ 2: การแบ่งทีมแบบ STRONG Focus 
o แบ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน ออกเป็นทีม และมอบหมายหลักการ STRONG ประจ าทีมเพ่ือ

ใช้เป็น “เลนส์หลัก” ในการสังเกตและวิเคราะห์ตลอดค่าย 
o แต่ละทีมต้องศึกษาและท าความเข้าใจทุกหลักการ แต่จะใช้มิติประจ าทีมเป็นแกนในการ

ส ารวจโรงเรียนและตลาดน้ า การออกแบบงานพัฒนา การออกแบบการแสดง และการจัด
กิจกรรมให้เด็ก 

o รับป้ายชื่อทีม สติ๊กเกอร์ประจ าทีม และท ากิจกรรมละลายพฤติกรรม ( Ice Breaking)       
เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและเตรียมความพร้อมในการท างานร่วมกัน 

• ขั้นที่ 3: เตรียมความพร้อมสู่ภารกิจค่าย 
o ระดมสมองเบื้องต้นเกี่ยวกับ “สิ่งที่ควรสังเกต” เมื่อไปส ารวจโรงเรียนวัดกอไผ่ (ปฏิพัทธ์ 

สหราษฎร์) เช่น สภาพอาคาร ห้องเรียน สนาม พ้ืนที่ใช้สอย สื่อการเรียนรู้ และความ
ปลอดภัย 

o ท าความเข้าใจประเด็นที่ควรสังเกตที่ตลาดน้ าอโยธยา ในฐานะต้นแบบการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและการบริหารพื้นที่ส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

o วางกรอบการท างานเป็นทีมส าหรับกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน การแสดงละคร 
STRONG และการจัดกิจกรรมนันทนาการให้เด็กในวันถัดไป 

 
 
 
 



สื่อที่ใช ้
• สื่อการบรรยาย STRONG Model (PowerPoint) และคู่มือ STRONG Model จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต 
• ป้ายชื่อทีม สติ๊กเกอร์ประจ าทีมท้ัง 6 มิติ STRONG ปากกา และกระดาษบันทึก 
• ใบงาน “สิ่งที่ควรสังเกตในโรงเรียนและตลาดน้ า” ส าหรับเตรียมการส ารวจ 
• ไมโครโฟนและระบบเสียง กระดาษฟลิปชาร์ตและปากกามาร์กเกอร์ 

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ผู้เข้าร่วมเข้าใจหลักการ STRONG Model ครบทั้ง 6 มิติและพร้อมใช้เป็นเลนส์ประจ าทีม เข้า
ใจความเชื่อมโยงระหว่างการป้องกันทุจริตกับการบริหารทรัพยากรเพ่ือส่วนรวม มีความพร้อมในการท างาน
เป็นทีม และมีกรอบที่ชัดเจนในการส ารวจโรงเรียนและตลาดน้ าอโยธยา การพัฒนาโรงเรียน และการส่งต่อ
ค่านิยมแก่เด็กในกิจกรรมต่อ ๆ ไป
 



กิจกรรมที่ 2: STRONG Discovery Expedition — ส ารวจโรงเรียนและตลาดน้ าอโยธยา + 
Development Planning Night 

 
วัตถุประสงค์: น าผู้เข้าร่วมลงพ้ืนที่จริงเพ่ือ (1) ส ารวจโรงเรียนวัดกอไผ่ (ปฏิพัทธ์สหราษฎร์) ค้นหาประเด็นที่
ควรพัฒนาหรือปรับปรุงผ่านมิติ STRONG และการรับฟังความต้องการของโรงเรียน และ (2) ศึกษาตลาดน้ า 
อโยธยาในฐานะต้นแบบการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและการบริหารพ้ืนที่ส่วนรวม จากนั้นน าข้อค้นพบทั้งหมด
มาตกผลึกเป็นแผนพัฒนาโรงเรียนที่ท าได้จริงในคืนเดียวกัน เพ่ือสร้างความเป็นเจ้าของกระบวนการ (Agency) 
โดยนักศึกษาเป็นผู้ออกแบบการพัฒนาเอง 
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

• ขั้นที่ 1: การมอบภารกิจ (Mission Brief) และการส ารวจโรงเรียนวัดกอไผ่ (ปฏิพัทธ์สหราษฎร์) 
ข้อมูลพื้นที่: โรงเรียนวัดกอไผ่ (ปฏิพัทธ์สหราษฎร์) เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาในชุมชน     

อ าเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นพ้ืนที่หลักที่ผู้เข้าร่วมจะส ารวจ พัฒนา และจัดกิจกรรมให้เด็ก
ตลอดค่าย 

o วิทยากรชี้แจงภารกิจ กติกา ความปลอดภัย และมารยาทในการลงพ้ืนที่ พร้อมแนะน าให้ทีม
ขออนุญาตและรับฟังคุณครู/ผู้บริหารโรงเรียนก่อนบันทึกข้อมูลหรือภาพทุกครั้ง 

o แต่ละทีมเดินส ารวจโรงเรียนแบบมีโครงสร้าง (Structured Observation) ตามมิติ STRONG 
ที่รับผิดชอบ บันทึกสภาพจริง จุดที่ควรพัฒนา และโอกาสในการปรับปรุง พร้อมสัมภาษณ์
คุณครูและผู้เก่ียวข้องถึงความต้องการที่แท้จริง 

 
ประเด็นการส ารวจตามมิติ STRONG (ตัวอย่างในใบงาน): 

มิติ STRONG สิ่งท่ีควรสังเกตในโรงเรียน ตัวอย่างประเด็นพัฒนาที่อาจพบ 

S — พอเพียง การใช้พื้นท่ีและทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่า สิ่งที่ช ารุดแต่ซ่อมแซมได้ 

ซ่อมโต๊ะ-เก้าอ้ี ปรับปรุงมุมที่ไม่ได้ใช้
ประโยชน์ 

T — โปร่งใส ป้ายข้อมูล บอร์ดประชาสัมพันธ์ ความ
ชัดเจนของการสื่อสารในโรงเรียน 

ท าบอร์ดข้อมูล/ป้ายแนะน าพ้ืนที่ให้อ่าน
ง่าย 

R — ตื่นรู้ ความต้องการที่แท้จริงของครูและเด็ก จุด
เสี่ยงด้านความปลอดภัย 

แก้จุดเสี่ยง ทาสีจุดสังเกต เพ่ิมป้ายเตือน 

O — มองไปข้างหน้า สิ่งที่จะใช้ได้ยาวนานและดูแลต่อได้ มุม
เรียนรู้ที่ต่อยอดได้ 

สร้างมุมอ่านหนังสือ/แปลงผัก/สื่อการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน 

N — แบ่งปันความรู้ สื่อการเรียนรู้ ห้องสมุด มุมความรู้ส าหรับ
เด็ก 

จัดมุมหนังสือ ท าสื่อการสอน ระบายภาพ
ให้ความรู้ 

G — เอ้ืออาทร พ้ืนที่ส่วนรวมที่เด็กใช้ร่วมกัน สนามเด็ก
เล่น พ้ืนที่กิจกรรม 

ปรับปรุงสนาม ทาสีอาคาร/เครื่องเล่น 
ท าความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลาง 

 
 



• ขั้นที่ 2: ส ารวจตลาดน้ าอโยธยา (Ayothaya Floating Market) (ช่วงบ่าย) 
ข้อมูลพื้นที่: ตลาดน้ าอโยธยา ตั้งอยู่ที่ต าบลไผ่ลิง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ที่สะท้อนการบริหารพ้ืนที่ส่วนรวม การสืบสานวัฒนธรรม 
และการอยู่ร่วมกันของผู้ประกอบการ ชุมชน และนักท่องเที่ยว 

o แต่ละทีมสังเกตตลาดน้ าอโยธยาในฐานะ “ต้นแบบของพ้ืนที่ส่วนรวมที่บริหารจัดการดี”   
โดยใช้เลนส์ STRONG ของทีม เพ่ือเก็บแรงบันดาลใจไปใช้ในการออกแบบการพัฒนา
โรงเรียน 

o ประเด็นชวนสังเกต: การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย การจัดการความสะอาดและ
สิ่งแวดล้อม การจัดวางพ้ืนที่ให้น่าใช้ การมีส่วนร่วมของชุมชน และการสร้างบรรยากาศที่ท า
ให้คนอยากกลับมา 

o ระหว่างส ารวจ ผู้เข้าร่วมต้องเคารพกติกาของสถานที่ ไม่กีดขวางทางเดิน ไม่รบกวน
ผู้ประกอบการและนักท่องเที่ยว และขออนุญาตก่อนบันทึกภาพบุคคลหรือร้านค้าทุกครั้ง 

o ค าถามน าส าคัญ: “พ้ืนที่ส่วนรวมที่ดีมีลักษณะอย่างไร?” และ “เราจะน าหลักการที่เห็นจาก
ตลาดน้ ามาออกแบบพื้นที่ในโรงเรียนให้ดีขึ้นได้อย่างไร?” 

 
• ขั้นที่ 3 :Development Planning Night — คืนวางแผนและเตรียมอุปกรณ์ (ช่วงเย็น–ค่ า) 

หลังกลับมายังที่พัก (อาคารจันทร์เจริญ) และรับประทานอาหารเย็น ทุกทีมประชุมร่วมกันเพ่ือแปลง
ข้อค้นพบเป็นแผนปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียน 

o สรุปข้อค้นพบ: แต่ละทีมรวบรวมประเด็นที่ควรพัฒนาจากการส ารวจโรงเรียน ผสานกับ    
แรงบันดาลใจจากตลาดน้ าอโยธยา และจัดล าดับความส าคัญตามมิติ STRONG 

o คัดเลือกงานพัฒนา: ที่ประชุมใหญ่ร่วมกันตัดสินใจว่าจะพัฒนาเรื่องใดบ้างในวันรุ่งขึ้น โดยยึด
เกณฑ์ “จ าเป็น–ท าได้จริงในเวลาที่มี–เกิดประโยชน์ต่อเด็กและชุมชนอย่างยั่งยืน” และต้อง
สอดคล้องกับความต้องการที่คุณครูแจ้งไว้ 

o จัดท าแผนงานและบัญชีวัสดุ (โปร่งใส): แบ่งหน้าที่ในทีม วางล าดับงาน ประเมินวัสดุอุปกรณ์
และงบประมาณ พร้อมจัดท าบัญชีวัสดุ-ค่าใช้จ่ายที่ทุกคนตรวจสอบได้ (สะท้อนหลักการ T) 

o เตรียมอุปกรณ์: จัดเตรียมและตรวจนับอุปกรณ์ที่จะใช้พัฒนาโรงเรียน เช่น สี แปรง อุปกรณ์
ท าความสะอาด วัสดุซ่อมแซม และสื่อการเรียนรู้ 

o น าเสนอแผนและรับ Feedback: แต่ละทีมน าเสนอแผนพัฒนา ประเด็นความปลอดภัย และ
ผลที่คาดว่าจะเกิดต่อทีมอ่ืนและวิทยากร เพ่ือปรับแผนให้สมบูรณ์ ปลอดภัย และท าได้จริง
ก่อนลงมือในวันที่สอง 

การเชื่อมโยงกับหลักการ STRONG Model 
o R/T: การส ารวจอย่างตื่นรู้และการบันทึกข้อค้นพบอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นหัวใจของ

การเก็บข้อมูลภาคสนาม 
o S/O: การคัดเลือกงานพัฒนาที่พอเพียง คุ้มค่า และยั่งยืน โดยมองผลกระทบระยะยาว

มากกว่าผลงานเฉพาะหน้า 
o N/G: การเรียนรู้จากต้นแบบตลาดน้ าเพ่ือส่งต่อสู่ส่วนรวม และการเตรียมลงแรงพัฒนา     

เพ่ือเด็กและชุมชนด้วยความเอื้ออาทร 
 



 
สื่อที่ใช ้

• ใบงานส ารวจตามมิติ STRONG ส าหรับโรงเรียนและตลาดน้ า พร้อมแนวค าถามสัมภาษณ์คุณครู
และผู้เกี่ยวข้อง 

• สมุดบันทึกภาคสนาม ปากกา อุปกรณ์ถ่ายภาพ/บันทึกเสียง และแผนที่/แอปพลิเคชันการเดินทาง 
• กระดาษฟลิปชาร์ต ปากกามาร์กเกอร์ และตารางบัญชีวัสดุ-งบประมาณส าหรับการวางแผน 
• กลุ่ม LINE กลางส าหรับการประสานงาน รายการเบอร์ติดต่อฉุกเฉิน และชุดปฐมพยาบาล 

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ทุกทีมเข้าใจสภาพและความต้องการที่แท้จริงของโรงเรียนวัดกอไผ่ (ปฏิพัทธ์สหราษฎร์) ได้แรง
บันดาลใจจากต้นแบบการบริหารพ้ืนที่ส่วนรวมที่ตลาดน้ าอโยธยา และมีแผนพัฒนาโรงเรียนที่ออกแบบด้วย
ตนเอง เชื่อมโยงกับมิติ STRONG อย่างชัดเจน มีบัญชีวัสดุ-งบประมาณที่โปร่งใส และผ่านการตรวจสอบเรื่อง
ความปลอดภัยและความเป็นไปได้ พร้อมลงมือพัฒนาจริงในวันถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 3: STRONG in Action — จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนวัดกอไผ่ + STRONG Drama Night 

 
วัตถุประสงค์: ให้ผู้เข้าร่วมลงมือพัฒนาโรงเรียนวัดกอไผ่ (ปฏิพัทธ์สหราษฎร์) ตามแผนที่ออกแบบไว้ ด้วยจิต
อาสาและการท างานเป็นทีม เปลี่ยน “ข้อค้นพบ” และ “ความฝันที่อยากเห็น” ให้เป็นการเปลี่ยนแปลงที่จับ
ต้องได้จริง และในช่วงค่ า ให้แต่ละทีมถอดบทเรียนตลอดวันออกมาเป็นการแสดงละครภาย ใต้แนวคิด 
STRONG Model เพ่ือสื่อสารคุณค่าที่ได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และตอกย้ าการเรียนรู้ผ่านการแสดงออก  
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

• ขั้นที่ 1: การเตรียมความพร้อมและทบทวนความปลอดภัย 
o รวมพล ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์และวัสดุตามบัญชีที่จัดท าไว้ ทบทวนแผนงาน ล าดับ

งาน และการแบ่งหน้าที่ของแต่ละทีม 
o ทบทวนกฎความปลอดภัยในการท างาน เช่น การใช้สี อุปกรณ์มีคม การท างานบนที่สูง และการ

ยกของหนัก พร้อมจัดทีมปฐมพยาบาลและจุดพยาบาลกลาง 
o รายงานตัวและรับฟัง briefing สุดท้ายจากคุณครู/ผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือยืนยันขอบเขตงานและ

ข้อควรระวังเฉพาะพ้ืนที่ 
• ขั้นที่ 2: ลงมือพัฒนาโรงเรียน — Hands-on Development 

o แต่ละทีมลงมือพัฒนาตามแผนที่รับผิดชอบ โดยใช้มิติ STRONG ประจ าทีมเป็นแนวทาง เช่น 
ปรับปรุงพ้ืนที่ส่วนรวม ซ่อมแซมสิ่งช ารุด ทาสี ท าความสะอาด จัดมุมเรียนรู้/มุมหนังสือ ท าสื่อ
การเรียนรู้ หรือปรับปรุงสนามและพ้ืนที่กิจกรรมของเด็ก 

o ท างานอย่างโปร่งใส (T): บันทึกการใช้วัสดุและความคืบหน้าของงานอย่างตรงไปตรงมา ทีมที่ใช้
วัสดุไม่หมดให้ส่งคืนส่วนกลาง ไม่เก็บไว้เป็นของทีมตน 

o เอ้ืออาทรและเกื้อกูล (G): ทีมที่ท างานของตนเสร็จก่อนเข้าไปช่วยทีมอ่ืนที่ยังไม่เสร็จ เพ่ือให้งาน
พัฒนาเสร็จสมบูรณ์ในภาพรวม ไม่ใช่แข่งกันเสร็จเฉพาะทีมตน 

o ตื่นรู้และยืดหยุ่น (R/O): เมื่อพบข้อจ ากัดหน้างานหรือสภาพจริงต่างจากที่วางแผน ให้ทีมตัดสินใจ
ร่วมกันปรับแผนอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความปลอดภัยและประโยชน์ต่อเด็กเป็นหลัก 

o เก็บงานและส่งมอบ: เมื่อใกล้เสร็จ ทุกทีมท าความสะอาดพ้ืนที่ จัดเก็บอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ 
ถ่ายภาพผลงาน “ก่อน–หลัง” และร่วมกันส่งมอบงานพัฒนาแก่คุณครู/ผู้บริหารโรงเรียนพร้อม
ขอบคุณ 

• ขั้นที่ 3: STRONG Drama Night — การแสดงละครภายใต้แนวคิด STRONG Model 
หลังกลับมายังโรงแรมจันทร์เจริญและรับประทานอาหารเย็น ทุกทีมร่วมกันออกแบบและจัดการแสดง
ละครที่สะท้อนหลักการ STRONG และบทเรียนจากการพัฒนาโรงเรียนตลอดวัน 

 
ข้อก าหนดของการแสดง 

• แต่ละทีมมีเวลาน าเสนอ 7–10 นาท ี
• ต้องสะท้อนหลักการ STRONG ที่ทีมรับผิดชอบอย่างชัดเจน และเชื่อมโยงกับประสบการณ์จริงจาก

การส ารวจและพัฒนาโรงเรียน 



• รูปแบบเปิดกว้าง: ละครสั้น เพลง การเต้น การเล่าเรื่อง หรือผสมผสาน ใช้พร็อพและเครื่องแต่งกาย
เท่าท่ีหาได้ เน้นความสร้างสรรค์มากกว่าความหรูหรา 
การด าเนินการแสดง 

• วิทยากรประจ าฐานสนับสนุนการออกแบบใน 3 ด้าน ได้แก่ การคิดสาระให้ตรงกับหลักการ 
STRONG, เทคนิคการเล่าเรื่อง (Storytelling) และการใช้เพลง จังหวะ และการเคลื่อนไหว 

• แต่ละทีมออกมาน าเสนอการแสดง จากนั้นทีมอ่ืนและวิทยากรร่วมสะท้อนสั้น ๆ ว่าเห็น STRONG 
ในมิติใดบ้าง 

• ปิ ดท้ า ยด้ ว ย ร า ง วั ล เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร รค์  เ ช่ น  “Most STRONG Message” “Best Creative 
Performance” และ “Heart Touching Moment” 
การเชื่อมโยงกับหลักการ STRONG Model 

• G: ความเอ้ืออาทรและการให้โดยไม่หวังผลตอบแทน เป็นหัวใจของการลงแรงพัฒนาโรงเรียนเพ่ือ
เด็กและชุมชน 

• S/T: การใช้วัสดุและทรัพยากรอย่างพอเพียง คุ้มค่า และบันทึกอย่างโปร่งใส 
• R/O: การตื่นรู้ต่อสภาพจริงหน้างานและการปรับแผนเพื่อผลลัพธ์ที่ยั่งยืน 
• N: การถอดบทเรียนและสื่อสารคุณค่าที่ได้เรียนรู้ผ่านการแสดงละคร เป็นการแบ่งปันความรู้           

ที่ทรงพลัง 
 

สื่อที่ใช ้
• วัสดุและอุปกรณ์พัฒนาโรงเรียนตามบัญชีที่จัดท าไว้ เช่น สี แปรง ลูกกลิ้ง อุปกรณ์ท าความสะอาด 

วัสดุซ่อมแซม สื่อการเรียนรู้ และอุปกรณ์ป้องกัน (ถุงมือ ผ้าปิดจมูก) 
• ชุดปฐมพยาบาล รายการเบอร์ติดต่อฉุกเฉิน และกล้องส าหรับบันทึกภาพ “ก่อน–หลัง” 
• ส าหรับการแสดง: เครื่องเสียง ไมโครโฟน พร็อพ เครื่องแต่งกายเท่าที่หาได้ และป้ายรางวัล 

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

โรงเรียนวัดกอไผ่ (ปฏิพัทธ์สหราษฎร์) ได้รับการพัฒนาในประเด็นที่จ าเป็นและยั่งยืนตามความ
ต้องการจริง ผู้เข้าร่วมได้สัมผัสคุณค่าของการเป็น “ผู้ให้” และการลงมือท าเพ่ือส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 
พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและการแก้ปัญหาหน้างาน และสามารถถอดบทเรียนออกมา เป็นการแสดงที่
สื่อสารหลักการ STRONG ได้อย่างเข้าถึงและสร้างแรงบันดาลใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมที่ 4: STRONG Knowledge Gallery — เปิดบ้านความรู้ พี่พาน้องท่องบอร์ดที่โรงเรียนวัดกอไผ่ 
 

วัตถุประสงค์: ปิดบทเรียนของค่ายด้วยการเป็น “ผู้ให้” อย่างสมบูรณ์ โดยให้ผู้เข้าร่วมร่วมกันจัดท า
และติดตั้ง “บอร์ดให้ความรู้” เป็นนิทรรศการความรู้ถาวรให้แก่โรงเรียนวัดกอไผ่ (ปฏิพัทธ์สหราษฎร์) แล้วท า
หน้าที่เป็น “พ่ีเลี้ยงนักเล่าเรื่อง” พานักเรียนเดินชมและเรียนรู้จากบอร์ดอย่างมีปฏิสัมพันธ์ เพ่ือส่งต่อค่านิยม
ความดีและความรู้ตามหลัก STRONG Model ให้เด็กสัมผัสได้จริง พร้อมฝึกทักษะการสื่อสารข้ามวัยและการ
แปลงเนื้อหานามธรรมให้เป็นรูปธรรม โดยบอร์ดที่ติดตั้งจะคงอยู่เป็นสื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืนของโรงเรียนแม้ค่าย
จบลง (สอดคล้องกับมิติ O — การมองไปข้างหน้า) 
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

• ขั้นที่ 1: เตรียมเนื้อหาและซักซ้อมบทบาทพี่เลี้ยงนักเล่าเรื่อง (ก่อนเด็กมาถึง) 
o นักศึกษาท าความเข้าใจว่าเด็กประถมศึกษาคิดเป็นรูปธรรมและมีช่วงความสนใจสั้น การ

ถ่ายทอดจึงต้องหลีกเลี่ยงศัพท์นามธรรม เช่น ธรรมาภิบาล หรือ การป้องกันการทุจริต แล้ว
แปลงเนื้อหาของบอร์ดทั้ง 5 บอร์ดให้เป็น ภาษาเด็ก พร้อมตัวอย่างใกล้ตัวในชีวิตประจ าวัน 

o แบ่งทีมพ่ีเลี้ยงประจ าบอร์ด โดยเชื่อมโยงกับมิติ STRONG ประจ าทีมจากกิจกรรมที่ 1 พร้อม
จัดทีมสนับสนุน (ลงทะเบียน คุมแถว ถ่ายภาพ และพยาบาล) 

o ออกแบบ วิธีเล่าบอร์ดแบบมีปฏิสัมพันธ์ ไม่ใช่การยืนอ่านบอร์ดให้เด็กฟัง แต่ใช้ค าถามชวน
คิด เกมสั้น ๆ บทบาทสมมุติ หรือเพลง/ค าคล้องจองประจ าแต่ละบอร์ด เพ่ือให้เด็กได้ลงมือ
ท าและตอบโต้จริง 

o ซักซ้อมบทบาทล่วงหน้าอย่างน้อย 2 รอบ ฝึกปรับระดับภาษาจาก ภาษานักศึกษา              
สู่ภาษาเด็ก และทดลองเดินเส้นทางชมนิทรรศการตั้งแต่ต้นจนจบ 

• ขั้นที ่2: ติดตั้งบอร์ดและจัดนิทรรศการความรู้ — ลงมือ ให้ อย่างเป็นรูปธรรม 
o ติดตั้งบอร์ดทั้ง 5 บอร์ดในจุดที่เหมาะสมตามที่ขออนุญาตคุณครู/ผู้บริหารโรงเรียน เช่น หน้า

อาคารเรียน โถงทางเดิน มุมห้องสมุดท่ีเพ่ิงช่วยพัฒนาในกิจกรรมที่ 3 และลานกิจกรรม 
o จัดวางบอร์ดให้เป็น เส้นทางเดินชม (Gallery Walk) ที่เด็กเดินผ่านได้ต่อเนื่อง ไม่ย้อนไป

มา และปลอดภัย 
o ติดตั้งอย่างพอเพียงและโปร่งใส (S/T): ใช้วัสดุติดตั้งเท่าที่จ าเป็น ตรวจสอบความแข็งแรง

และความปลอดภัย (ติดแน่น ไม่ล้ม ไม่มีมุมคม) จัดท าบัญชีวัสดุที่ตรวจสอบได้ และส่งคืน
วัสดุที่เหลือสู่ส่วนกลาง 

o ค านึงถึงความยั่งยืน (O): ติดตั้งให้คงทน ดูแลรักษาต่อได้ และส่งมอบบอร์ดให้เป็นทรัพย์สิน
สื่อการเรียนรู้ถาวรของโรงเรียน 

o ผังบอร์ดและจุดเรียนรู้ทั้ง 5 บอร์ด พร้อมแนวทางเล่าเรื่องแบบมีปฏิสัมพันธ์ของพ่ีเลี้ยง สรุป
ได้ดังตาราง 
 



ที ่ ชื่อบอร์ด (ขนาด) และแก่นความรู้ วิธีเล่าแบบมีปฏิสัมพันธ์ของพี่เลี้ยง มิติ STRONG 

1 บ้านของเรา — โรงเรียนวัดกอไผ่ 
(190 × 95 ซม.) รู้จักและภูมิใจใน
โรงเรียนของตน ที่ตั้ง และที่ติดต่อ 

พ่ีชวนน้องตอบ โรงเรียนเราชื่ออะไร 
อยู่ที่ไหน และเรารักอะไรในโรงเรียน
ของเรา เพ่ือสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ
ร่วมกัน 

R / G 

2 STRONG Model — 6 พลังความดี 
ค่านิยม 6 ข้อในฐานะ พลังของฮีโร่ เช่น 
ซื่อสัตย์ พอเพียง ตื่นรู้ เอื้ออาทร 

จับคู่ พลัง กับการกระท าในชีวิตจริง 
(เช่น เก็บของคืนเจ้าของ = พลัง
ซื่อสัตย์) แล้วสะสมตราในพาสปอร์ต 

ทุกมิติ 

3 หลักเศรษฐกิจพอเพียง — พอดี
พอเพียง (235 × 115 ซม.) รู้จักพอ 
ใช้ของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย และ
แบ่งปัน 

เกม พอดี / มากไป ให้เด็กคัดแยกของ
จ าเป็น–ไม่จ าเป็น เชื่อมโยงกับการออม
และการแบ่งปัน 

S 

4 มารยาทในการใช้ห้องสมุด — นัก
อ่านตัวน้อย เคารพและรับผิดชอบต่อ
พ้ืนที่และของส่วนรวม 

บทบาทสมมุติ ควร / ไม่ควร ใน
ห้องสมุดท่ีพ่ี ๆ เพ่ิงช่วยพัฒนา ให้เด็ก
แสดงท่าทางและตัดสินใจเอง 

T / G 

5 เปิดโลกค าศัพท์ ไทย–อังกฤษ (70 × 
50 ซม.) เรียนรู้ค าศัพท์ใกล้ตัวทั้งสอง
ภาษา เช่น วัน เดือน สี สมาชกิใน
ครอบครัว ส่วนต่าง ๆ ของบ้าน การนับ
เลข การบอกอารมณ์ ยานพาหนะ 
ดวงดาว อวัยวะ สัตว์ ฯลฯ 

เกมจับคู่ค า–ภาพ ชี้แล้วเรียกชื่อทั้งสอง
ภาษา ร้องเพลง/ค าคล้องจอง และทาย
ค าศัพท์จากท่าทาง ปิดท้ายอย่างมีพลัง
และสนุกสนาน 

N 

 
• ขั้นที่ 3: เปิดบ้านความรู้ — พี่พาน้องท่องบอร์ด (ด าเนินกิจกรรมจริงแก่เด็กนักเรียน) 

o Phase A — เตรียมความพร้อม (ก่อนเด็กมาถึง): จัดเส้นทางเดินชมบอร์ดทั้ง 5 จุดให้
ชัดเจน แจก Mission Passport และแผนผังเส้นทาง ตรวจสอบความปลอดภัยของจุดติดตั้ง
และทางเดิน และซักซ้อมการเปลี่ยนจุด 

o Phase B — เดินชมนิทรรศการ (Gallery Walk): แบ่งเด็กเป็นกลุ่มย่อย หมุนเวียนผ่าน
บอร์ดทั้ง 5 ตามล าดับ พ่ีเลี้ยงประจ าบอร์ดเล่าและชวนท ากิจกรรมแบบมีปฏิสัมพันธ์ จุดละ
ประมาณ 6–8 นาที เก็บตราประทับเมื่อจบแต่ละจุด เมื่อครบทั้ง 5 บอร์ด เด็กจะได้รับ
วุฒิบัตร ฮีโร่น้อยนักเรียนรู้ และถ่ายภาพร่วมกัน 

o Phase C — เก็บงานและขอบคุณ: เก็บอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ ท าความสะอาดพ้ืนที่ 
ขอบคุณคุณครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ส่งมอบบอร์ดนิทรรศการอย่างเป็นทางการ 
แล้วรวมตัวสรุปประสบการณ์ในวงสั้น ๆ ก่อนเดินทางต่อ 

 
 
 



การเชื่อมโยงกับหลักการ STRONG Model 
• N (kNowledge): หัวใจของกิจกรรม — การแบ่งปันความรู้และค่านิยมความดีแก่เด็กผ่านบอร์ดและ

การเล่าเรื่อง 
• G (Generosity): การให้ความรู้ เวลา และความตั้งใจแก่เด็กโดยไม่หวังผลตอบแทน 
• O (Onward): บอร์ดเป็นสื่อการเรียนรู้ที่คงอยู่และต่อยอดได้หลังค่ายจบ เป็นการให้ที่ยั่งยืน 
• S / T: ติดตั้งด้วยวัสดุที่พอเพียง คุ้มค่า และมีบัญชีวัสดุที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
• R (Realise): เลือกต าแหน่งติดตั้งและปรับวิธีเล่าให้ตื่นรู้ต่อบริบทจริงของโรงเรียนและความสนใจ

ของเด็ก 
 
แนวปฏิบัติส าคัญของนักศึกษาพี่เลี้ยง 

จัดทีมพ่ีเลี้ยงประจ าบอร์ดและทีมสนับสนุน ทุกคนซ้อมบทบาทล่วงหน้าอย่างน้อย 2 รอบ ฝึกปรับ
ระดับภาษาจาก “ภาษานักศึกษา” สู่ “ภาษาเด็ก” ย่อตัวลงให้สายตาเท่าเด็ก ใช้น้ าเสียงอบอุ่น เรียกเด็กด้วย
ชื่อจริง ชมเชยความพยายามเฉพาะเจาะจงมากกว่าผลลัพธ์ เน้นให้เด็กได้ลงมือท า ตอบ และเล่นจริงที่ทุก
บอร์ด ไม่ใช่ยืนอ่านบอร์ดให้ฟังเฉย ๆ หลีกเลี่ยงการต าหนิเด็กที่ตอบผิดโดยใช้ค าถามต่อยอดแทน ขอความ
ยินยอมจากคุณครูทุกครั้งก่อนบันทึกภาพ เตรียมกิจกรรม/ของเล่นเงียบ ๆ ให้เด็กที่รอคิว และดูแลความ
ปลอดภัยรอบจุดติดตั้งบอร์ดและทางเดินตลอดกิจกรรม 
 
สื่อที่ใช้ 

• บอร์ดให้ความรู้ 5 บอร์ด ได้แก่ (1) บ้านของเรา–โรงเรียนวัดกอไผ่ (190 × 95 ซม.) (2) STRONG 
Model 6 พลังความดี (3) หลักเศรษฐกิจพอเพียง (235 × 115 ซม.) (4) มารยาทในการใช้ห้องสมุด 
และ (5) เปิดโลกค าศัพท์ไทย–อังกฤษ (70 × 50 ซม.) 

• อุปกรณ์ติดตั้งบอร์ดที่ปลอดภัย เช่น ขาตั้ง/โครงบอร์ด เทปกาวสองหน้า ตะปู/น็อต/สายรัด ค้อน 
เครื่องมือพ้ืนฐาน ระดับน้ า และอุปกรณ์ป้องกัน (ถุงมือ) 

• Mission Passport ตราประทับประจ าบอร์ด 5 แบบ และวุฒิบัตร ฮีโร่น้อยนักเรียนรู้ 
• อุปกรณ์เล่าเรื่องประจ าบอร์ด เช่น บัตรภาพสถานการณ์ ของจ าลองส าหรับเกมพอเพียง อุปกรณ์

บทบาทสมมุติห้องสมุด และชุดการ์ดค าศัพท์–ภาพสองภาษาหลายหมวด (วัน เดือน สี ครอบครัว การ
นับเลข อวัยวะ เครื่องแต่งกาย ฯลฯ) พร้อมเพลง/ค าคล้องจองประกอบ 

• ป้ายบอกเส้นทางเดินชม กล้องถ่ายรูป เครื่องเสียงพกพา และชุดปฐมพยาบาล 
 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

โรงเรียนวัดกอไผ่ (ปฏิพัทธ์สหราษฎร์) ได้รับ “นิทรรศการบอร์ดความรู้” ถาวรเป็นสื่อการเรียนรู้ที่
ยั่งยืน เด็กนักเรียนได้รับค่านิยมความดีและความรู้ผ่านการเดินชมที่สนุกและมีปฏิสัมพันธ์ ผู้เข้าร่วมได้ฝึกการ
สื่อสารข้ามวัย การแปลงเนื้อหานามธรรมให้เป็นรูปธรรม และการแบ่งปันความรู้ (N) ด้วยความเอ้ืออาทร (G) 
เกิดความภาคภูมิใจในการเป็น “ผู้ให้” และปิดวงจรการเรียนรู้ของค่ายจาก “ผู้สังเกต” สู่ “ผู้ลงมือท า” และ 
“ผู้ให้” ได้อย่างสมบูรณ์ โดยบอร์ดที่ติดตั้งยังคงเป็นหลักฐานของการให้ที่คงอยู่ต่อไปแม้ค่ายจบลง 
 



กิจกรรมที่ 5: Deep Talk, Reflection & Closing — สะท้อนคิดและปิดกิจกรรม 
 
วัตถุประสงค์: สะท้อนคิดประสบการณ์ตลอดค่าย 3 วัน 2 คืนอย่างลึกซึ้ง ถอดบทเรียนจากการส ารวจ การ
พัฒนาโรงเรียน และการส่งต่อค่านิยมแก่เด็ก เชื่อมโยงการเรียนรู้สู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และในฐานะค่าย
สุดท้ายของซีรีส์ ยังเป็นการสรุปการเดินทางทั้งหมดและสร้างพันธสัญญาที่จะลงมือสร้างการเปลี่ยนแปลง
ต่อไปด้วยตนเอง 
 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

• ขั้นที่ 1: การสะท้อนคิดเชิงลึก  
กติกาของ Deep Talk 
o Talking Stick: ผู้ที่ถือไม้/วัตถุที่ก าหนดเท่านั้นที่พูด คนอ่ืนรับฟังอย่างตั้งใจ 
o Vegas Rule: สิ่งที่พูดในวงนี้ อยู่ในวงนี้ เพ่ือสร้างความไว้ใจ และทุกคนสามารถ Pass ได้หากยัง

ไม่พร้อม 
o ไม่ตัดสิน ไม่แทรก ไม่ให้ค าแนะน า — ฟังเพ่ือเข้าใจ ไม่ใช่เพื่อตอบ 
ประเด็นชวนคุยเชื่อมโยงประสบการณ์ทั้งสามวัน อาทิ 
o “ประสบการณ์ใดตลอดค่ายที่กระทบใจคุณมากท่ีสุด และท าไม?” 
o “ระหว่างพัฒนาโรงเรียน มีช่วงไหนที่คุณเห็นตัวเอง ‘เลือก’ ระหว่างความสะดวกส่วนตัวกับ

ประโยชน์ส่วนรวมบ้าง? คุณเลือกอย่างไร?” 
o “เมื่อมองเด็ก ๆ ที่โรงเรียนวัดกอไผ่ คุณคิดถึงตัวเองในวัยเด็กอย่างไร และอยากส่งต่ออะไรให้

พวกเขา?” 
o “จากตลาดน้ าอโยธยา สู่โรงเรียน สู่เด็ก ๆ คุณได้เรียนรู้อะไรเกี่ยวกับ ‘พ้ืนที่ส่วนรวมที่ด’ี?” 
o “ตลอดทั้งซีรีส์ของค่ายนี้ อะไรคือสิ่งที่เปลี่ยนไปในตัวคุณ และคุณจะเริ่มลงมือเปลี่ยนสังคมจาก

ตัวเองอย่างไร?” 
• ขั้นที่ 2: Individual Reflection — ใบงาน “STRONG Learning Journey”  

แจกใบงาน “STRONG Learning Journey” ให้แต่ละคนเขียนสะท้อน ในบรรยากาศสงบพร้อม
ดนตรีเบา ๆ 
o ส่วนที่ 1 การเดินทางแห่งการเรียนรู้: สิ่งที่ประทับใจที่สุด สิ่งที่ท้าทายที่สุด และมุมมองใหม่ที่

ได้รับเกี่ยวกับการทุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
o ส่วนที่ 2 บทเรียนจากกิจกรรม: การส ารวจโรงเรียนและตลาดน้ าสอนอะไรเกี่ยวกับการตื่นรู้ต่อ

ความต้องการของส่วนรวม / การพัฒนาโรงเรียนสะท้อนความเอ้ืออาทรและความโปร่งใสอย่างไร 
/ การจัดกิจกรรมให้เด็กท าให้ตระหนักรู้อะไรเก่ียวกับการเป็นแบบอย่างที่ดี 

o ส่วนที่ 3 การประยุกต์ใช้ STRONG Model: หลักการที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน แนวคิดที่จะ
น าไปพัฒนาชุมชน/สถาบันของตนเอง และเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงส่วนตัวภายใน 30/60/90 
วันข้างหน้า 
 
 
 
 



• ขั้นที่ 3: Group Synthesis — การอภิปรายแลกเปลี่ยน  
o การแบ่งปันแบบ World Café: ผู้เข้าร่วมแบ่งเป็นโต๊ะ ๆ ละ 5–6 คน หมุนเวียนแชร์ประสบการณ์

ตามค าถามที่ก าหนด และบันทึกข้อคิดส าคัญในกระดาษกลางโต๊ะที่ส่งต่อกลุ่มถัดไป 
o เมื่อหมุนครบ ตัวแทนแต่ละโต๊ะน าเสนอข้อค้นพบส าคัญต่อทั้งวง และวิทยากรสรุปประเด็น

ภาพรวมของทั้งซีรีส์ค่าย 
ประเด็นส าคัญท่ีสรุปร่วมกัน 
1. สังคมที่ดีเริ่มที่  “เรา” — การเปลี่ยนแปลงไม่ต้องรอใคร ทุกการลงมือท าเล็ก ๆ สะสมเป็น

ผลกระทบใหญ่ต่อสังคม 
2. STRONG Model ปรับใช้ได้ทุกระดับ — จากชีวิตประจ าวัน สู่ห้องเรียน สู่ชุมชน สู่สังคม 
3. การต่อต้านการทุจริตต้องอาศัยทั้งความรู้และการกระท า — ความรู้อย่างเดียวไม่พอ ต้องลงมือท า

และเป็นแบบอย่าง 
4. ความเอ้ืออาทรเปลี่ยนแปลงโลกได้ — การให้โดยไม่หวังตอบแทน จากการพัฒนาโรงเรียนสู่การส่ง

ต่อคุณค่าให้เด็ก คือรากฐานของสังคมท่ีดี 
 

• ขั้นที่ 4: ท าแบบสอบถามประเมินผลและพิธีปิด 
การท าแบบสอบถามประเมินผลโครงการ ครอบคลุมด้าน 
o ระดับความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
o ทัศนคติและการรับรู้ถึงพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o ระดับการมีจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
o ระดับความต้องการในการส่งต่อพฤติกรรมในการเป็นพลเมืองที่ดี 
พิธีปิดและส่งต่อพลังการเปลี่ยนแปลง 
• การมอบใบประกาศนียบัตรการเข้าร่วมกิจกรรม 
• การสร้างพันธสัญญา: ทุกคนเขียนพันธสัญญาส่วนตัวบน Post-it ตอบค าถาม “สังคมไทยที่ฉันอยาก
ให้เป็น คือสังคมแบบไหน?” “ฉันจะเริ่มเปลี่ยนตัวเองอย่างไร?” และ “สิ่งที่ฉันจะลงมือท าทันทีหลัง
กลับจากค่ายคืออะไร?” แล้วน าไปติดรวมกันบน “ก าแพงแห่งพันธสัญญา” 
• การสร้างเครือข่าย: QR Code เข้ากลุ่ม LINE เพ่ือติดตามผลและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปิดท้าย
ด้วยค ากล่าวจากผู้จัดการโครงการ และการถ่ายภาพหมู่ 

 
สื่อที่ใช ้

• ใบงาน “STRONG Learning Journey” และ Talking Stick 
• Post-it หลากสี ปากกา/ดินสอ และกระดาษกลางโต๊ะส าหรับ World Café 
• กระดาษฟลิปชาร์ตขนาดใหญ่ส าหรับ “ก าแพงแห่งพันธสัญญา” 
• แบบสอบถามประเมินผลโครงการ ใบประกาศนียบัตร QR Code เข้ากลุ่ม และดนตรีบรรเลงเบา ๆ 

พร้อมระบบเสียง 
 
 
 
 



ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ผู้เข้าร่วมถอดบทเรียนจากประสบการณ์ทั้งหมดได้อย่างลึกซึ้ง ตระหนักถึงบทบาทของตนในฐานะ 

Change Agent มีความเข้าใจหลักการ STRONG Model ที่สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และมีพันธสัญญา
ที่จะลงมือสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อไป โดยปิดการเดินทางทั้งซีรีส์ค่ายด้วยความภาคภูมิใจในสิ่งที่ได้ลง
มือท าเพ่ือส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปคุณค่าที่ได้รับจากกิจกรรม 
 
ความรู้ที่ได้รับ 

• ความเข้าใจหลักการ STRONG Model ในบริบทของการพัฒนาชุมชนจริง ทั้งการส ารวจความ
ต้องการ การวางแผน และการลงมือพัฒนาโรงเรียน 

• ความเข้าใจการบริหารพื้นที่ส่วนรวมและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมผ่านต้นแบบตลาดน้ าอโยธยา 
• ความรู้เรื่องการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ผ่านการบริหารทรัพยากรการพัฒนา

อย่างโปร่งใส 
• ความรู้เรื่องการสื่อสารข้ามวัยและการปรับเนื้อหานามธรรมให้เป็นรูปธรรมส าหรับเด็ก 

 
ทักษะท่ีพัฒนา 

• ทักษะการส ารวจ การสังเกตอย่างมีโครงสร้าง การสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์ความต้องการ      
ของชุมชน 

• ทักษะการวางแผนและบริหารโครงการพัฒนา การจัดท าบัญชีวัสดุ -งบประมาณอย่างโปร่งใส และ
การแก้ปัญหาหน้างาน 

• ทักษะการท างานเป็นทีม การประสานงาน การเจรจาต่อรอง และการช่วยเหลือเกื้อกูล 
• ทักษะการออกแบบและสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ ทั้งการแสดงละครและการจัดกิจกรรมส าหรับเด็ก 

 
คุณค่าทางจิตใจ 

• จิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม จากการลงมือพัฒนาโรงเรียนและส่งต่อค่านิยมแก่เด็ก 
• ความเข้าใจในคุณค่าของการ “ลงมือท า” และการเป็น “ผู้ให้” มากกว่าการคิดหรือสังเกต         

เพียงอย่างเดียว 
• ความตระหนักรู้ถึงความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
• ความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก และในการปิดการเดินทางทั้งซีรีส์

ค่ายอย่างมีความหมาย 
 
เครือข่ายและความสัมพันธ์ 

• เพ่ือนใหม่ที่มีประสบการณ์การเรียนรู้และลงมือท าร่วมกัน และเครือข่ายแกนน านักศึกษา (Change 
Agents) 

• การเชื่อมโยงกับโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรีและพระนครศรีอยุธยา 
• เครือข่ายส าหรับการติดตามและพัฒนาต่อยอดในอนาคต ในฐานะผลลัพธ์รวมของทั้งซีรีส์ค่าย 
 

 
 

“สังคมที่ดีกว่า ไม่ได้เกิดจากการรอคอย แต่เกิดจากการลงมือท า  
เริ่มจากตัวเรา เริ่มจากวันนี้ มาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมไทย แบบที่อยากให้เป็น" 

 
 



295 ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 โทร. 0 2244 5000 
295 Nakhon Ratchasima Rd., Dusit, Bangkok 10300 +66 2244 5000

www.dusit.ac.th 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
SUAN DUSIT UNIVERSITY
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